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Cette année marque un retour a un niveau d’activité conforme & celui de notre structure,
apres la légere baisse observée I'an passé. Cette dynamique retrouvée témoigne de la
mobilisation constante de nos équipes et de la pertinence de nos actions.

Notre engagement en faveur de la qualité de service s'est concrétisé par I'organisation de
réunions de travail, notamment dans le cadre de la labellisation de notre association. Nous
avons également su maintenir I'implication de nos collaborateurs dans linnovation et
I'évolution de nos dispositifs, tout en adaptant, lorsque cela était nécessaire, nos ancrages
territoriaux.

Dans le contexte de la Loi Plein Emploi, les équipes ont fait preuve d’'une grande capacité
d’adaptation en ajustant leurs pratiques administratives et leurs process, avec réactivité et
engagement. Ce travail s'est également appuyé sur un partenariat renforcé avec France
Travail, favorisant une meilleure coordination des actions au service des publics
accompagnés

Fideles a notre mission, nous avons poursuivi le développement de projets innovants afin de
répondre au mieux aux problématiques rencontrées par les jeunes que nous accompagnons.
Dans un contexte budgétaire contraint, de nouveaux défis se profilent pour 2025 et se
prolongeront en 2026. Nous avons ainsi engagé une réflexion autour d'une nouvelle
philosophie d’organisation, visant a renforcer encore davantage nos liens avec le monde de
I'entreprise.

Ce rapport dactivité en est une illustration concrete, vous découvrirez sa nouvelle
présentation par Objectif De Développement Durable (ODD). Parallelement, nous
continuons de faire évoluer I'animation de nos ateliers et de nos temps de travail collectifs.
Rien ne freine 'engagement de I'équipe de la Mission Locale Vallée de Montmorency : nous
relevons avec détermination chaque défi et faisons face a chaque problématique rencontrée.

Dans une volonté d’innovation et de cohérence avec notre public, nous avons fait le choix de
confier la réalisation de notre nouveau diagnostic de territoire et de notre projet associatif a
un jeune en alternance. Qui mieux qu’un jeune pour porter la voix des jeunes ?

Il est essentiel de savoir se remettre en question a chaque étape. Cest dans cette démarche
d'amélioration continue que nous nous investissons pleinement dans la dynamique de réseau
des Missions Locales. Nous accompagnons ainsi d’autres structures dans leur préparation
aux audits de labellisation ou encore dans la gestion de leurs enjeux organisationnels.

Nous poursuivons également notre volonté de coopération en associant des structures a
I’échelle nationale a nos projets.

Je tiens a remercier I'ensemble de nos financeurs et partenaires pour leur soutien précieux,
véritable levier de notre action aupres des jeunes. Enfin, je souhaite saluer 'engagement de
I'ensemble des salariés, de Layssa GUIRA pour le Rapport d'activité, et des bénévoles de
I'association. Ensemble, nous poursuivons cette belle aventure avec une ambition
commune : offrir aux jeunes de notre territoire les meilleures perspectives d’emploi et
d’autonomie.



ﬂa Mission Locale Vallée de Montmorency accompagne les jeunes de 16 a 25 ans
dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle. Les publics accueillis
présentent des profils et des situations variés, allant de jeunes en recherche
d’orientation, d’emploi ou de formation a des jeunes confrontés a des freins plus
complexes tels que I'acces au logement, a la mobilité ou a la santé.

Laccompagnement proposé s’adapte aux besoins de chacun, dans une logique
d’égalité des chances, d’autonomie et de construction de parcours durables.

5 648 2 268

jeunes accompagnés premiers inscrits

Territoire d’intervention :
27 villes sur les agglomérations Val Parisis et Plaine Vallée

ﬁcteur de proximité ancré sur son territoire, la Mission Locale Vallée de
Montmorency inscrit son action dans une démarche de responsabilité sociale et
territoriale. Elle ceuvre pour une insertion durable des jeunes en favorisant l'accés
a I'éducation, a I'emploi, aux droits et a l'autonomie, tout en développant des
partenariats locaux solides.

A travers ses actions, la Mission Locale contribue a la réduction des inégalités, au
développement de parcours professionnels sécurisés et a des pratiques plus
responsables, en cohérence avec les Objectifs de Développement Durable.
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Pole pilotage

& ressources
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¢ Directeur
¢ 3 directeurs adjoints

Pole accompagnement
des publics

JAU)31DECEMBRE}2025]

¢ Ressources humaines &
administration :
3 assistantes de direction
¢ Communication & pole
média :
1 responsable de
communication
¢ Projet
1 assistante administrative
projets

Nombre de salariés : 60

Femmes : 49 dont 4 cadres
Hommes : 11 dont 2 cadres

Nombre d'ETP : 58

o Accueil & orientation :
5 chargées d’accueil + 1
assistante administrative

e Suivi des jeunes
28 conseillers en insertion
professionnelle

e Insertion par I’Activité

Economique (IAE)
1 encadrante technique + 6
CDDI

e Santé
1 référente santé + 1
psychologue

e Logement
1 référente

¢ Groupement des

créateurs :
1 animatrice

Nombre de CDD : 2
Nombre de CDI : 51
Nombre de CDDI : 6
Nombre d'apprentis: 1
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gdpartenaniats:

3 chargées de relations
entreprises

1 coordinatrice

1 coordinateur

1 chargé de partenariat en
alternance

OS Mission Lacale
(O, Valiée de Montmorency
[ ILE-DE-FRANCE
















































































































































