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Cette année marque un retour a un niveau d’activité conforme & celui de notre structure,
apres la légere baisse observée I'an passé. Cette dynamique retrouvée témoigne de la
mobilisation constante de nos équipes et de la pertinence de nos actions.

Notre engagement en faveur de la qualité de service s'est concrétisé par I'organisation de
réunions de travail, notamment dans le cadre de la labellisation de notre association. Nous
avons également su maintenir I'implication de nos collaborateurs dans linnovation et
I'évolution de nos dispositifs, tout en adaptant, lorsque cela était nécessaire, nos ancrages
territoriaux.

Dans le contexte de la Loi Plein Emploi, les équipes ont fait preuve d’'une grande capacité
d’adaptation en ajustant leurs pratiques administratives et leurs process, avec réactivité et
engagement. Ce travail s'est également appuyé sur un partenariat renforcé avec France
Travail, favorisant une meilleure coordination des actions au service des publics
accompagnés

Fideles a notre mission, nous avons poursuivi le développement de projets innovants afin de
répondre au mieux aux problématiques rencontrées par les jeunes que nous accompagnons.
Dans un contexte budgétaire contraint, de nouveaux défis se profilent pour 2025 et se
prolongeront en 2026. Nous avons ainsi engagé une réflexion autour d'une nouvelle
philosophie d’organisation, visant a renforcer encore davantage nos liens avec le monde de
I'entreprise.

Ce rapport dactivité en est une illustration concrete, vous découvrirez sa nouvelle
présentation par Objectif De Développement Durable (ODD). Parallelement, nous
continuons de faire évoluer I'animation de nos ateliers et de nos temps de travail collectifs.
Rien ne freine 'engagement de I'équipe de la Mission Locale Vallée de Montmorency : nous
relevons avec détermination chaque défi et faisons face a chaque problématique rencontrée.

Dans une volonté d’innovation et de cohérence avec notre public, nous avons fait le choix de
confier la réalisation de notre nouveau diagnostic de territoire et de notre projet associatif a
un jeune en alternance. Qui mieux qu’un jeune pour porter la voix des jeunes ?

Il est essentiel de savoir se remettre en question a chaque étape. Cest dans cette démarche
d'amélioration continue que nous nous investissons pleinement dans la dynamique de réseau
des Missions Locales. Nous accompagnons ainsi d’autres structures dans leur préparation
aux audits de labellisation ou encore dans la gestion de leurs enjeux organisationnels.

Nous poursuivons également notre volonté de coopération en associant des structures a
I’échelle nationale a nos projets.

Je tiens a remercier I'ensemble de nos financeurs et partenaires pour leur soutien précieux,
véritable levier de notre action aupres des jeunes. Enfin, je souhaite saluer 'engagement de
I'ensemble des salariés, de Layssa GUIRA pour le Rapport d'activité, et des bénévoles de
I'association. Ensemble, nous poursuivons cette belle aventure avec une ambition
commune : offrir aux jeunes de notre territoire les meilleures perspectives d’emploi et
d’autonomie.



ﬂa Mission Locale Vallée de Montmorency accompagne les jeunes de 16 a 25 ans
dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle. Les publics accueillis
présentent des profils et des situations variés, allant de jeunes en recherche
d’orientation, d’emploi ou de formation a des jeunes confrontés a des freins plus
complexes tels que I'acces au logement, a la mobilité ou a la santé.

Laccompagnement proposé s’adapte aux besoins de chacun, dans une logique
d’égalité des chances, d’autonomie et de construction de parcours durables.

5 648 2 268

jeunes accompagnés premiers inscrits

Territoire d’intervention :
27 villes sur les agglomérations Val Parisis et Plaine Vallée

ﬁcteur de proximité ancré sur son territoire, la Mission Locale Vallée de
Montmorency inscrit son action dans une démarche de responsabilité sociale et
territoriale. Elle ceuvre pour une insertion durable des jeunes en favorisant l'accés
a I'éducation, a I'emploi, aux droits et a l'autonomie, tout en développant des
partenariats locaux solides.

A travers ses actions, la Mission Locale contribue a la réduction des inégalités, au
développement de parcours professionnels sécurisés et a des pratiques plus
responsables, en cohérence avec les Objectifs de Développement Durable.
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Pole pilotage

& ressources

DIRECIION

¢ Directeur
¢ 3 directeurs adjoints

Pole accompagnement
des publics

JAU)31DECEMBRE}2025]

¢ Ressources humaines &
administration :
3 assistantes de direction
¢ Communication & pole
média :
1 responsable de
communication
¢ Projet
1 assistante administrative
projets

Nombre de salariés : 60

Femmes : 49 dont 4 cadres
Hommes : 11 dont 2 cadres

Nombre d'ETP : 58

o Accueil & orientation :
5 chargées d’accueil + 1
assistante administrative

e Suivi des jeunes
28 conseillers en insertion
professionnelle

e Insertion par I’Activité

Economique (IAE)
1 encadrante technique + 6
CDDI

e Santé
1 référente santé + 1
psychologue

e Logement
1 référente

¢ Groupement des

créateurs :
1 animatrice

Nombre de CDD : 2
Nombre de CDI : 51
Nombre de CDDI : 6
Nombre d'apprentis: 1

U@b‘l‘é‘l‘il';p‘ ....i
gdpartenaniats:

3 chargées de relations
entreprises

1 coordinatrice

1 coordinateur

1 chargé de partenariat en
alternance
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FROPIDESYEONES
ACCOMPAGNES

Issus des quartiers
Tota I prioritaires

5 684 774 2 386 3 298

Femmes Hommes

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) . 464

Niveau validé 4 (Bac) - 2058

Niveau validé 3 (CAP, BEP) . 472

Sans diplome - 2690

OO LD
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. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

oo
F-v- Permanence

==  Antenne A\ e

“Des étapes essentielles de ma vie et
de mon parcours sont passées par ce
lieu. Un immense merci pour cet
engagement humain et durable”
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U em | A "/ oPe MR .. .
. [ (S ; Murad A., suivi par la Mission Locale,
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BB | o 2% " ! s aujourd’hui chargé de mission
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PROEINDESYEUNESIEN
PREMIERSIAGGUEITS

Issus des quartiers
Tota I prioritaires

2 267 256 973 1294

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures)

Femmes Hommes

D
Niveau validé 4 (Bac) - 823

Niveau validé 3 (CAP, BEP) . 263

O PP PSP
D& P

500 m . Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans
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LABELLISEE DEPUIS 2024! S
LABELLISEE!

H . .y 7 . ENGAGEE POUR ET AVEC
Une reconnaissance nationale de la qualite de service LES JEUNES

Obtenue en 2024 et valable jusqu’en 2029, la labellisation de la Mission Locale constitue
une reconndissance nationale de la qualité de notre accompagnement, de notre
ancrage territorial et de notre engagement auprés des jeunes et des partenaires.

Portée par I'Union Nationale des Missions Locales, cette démarche repose sur un
référentiel exigeant qui évalue notamment la gouvernance, la qualité de I'accueil et de
'accompagnement, les relations partenariales, le lien avec les employeurs,
I'innovation sociale et I'amélioration continue des pratiques professionnelles.

Une mobilisation collective des équipes

L'obtention de ce label est le résultat d'un important travail collectif mené par
'ensemble des salariés de la structure. Conseillers, chargés de relations entreprises,
équipes support, encadrement et direction, dont Max R. qui a porté la démarche, ont
contribué a formaliser, analyser et valoriser les pratiques mises en oeuvre
quotidiennement au service des jeunes.

Cette démarche a permis de renforcer la cohérence de nos actions, de structurer
davantage nos outils et de mettre en lumiére la qualité du travail réalisé sur le
territoire.

Un engagement fort aupres des jeunes et des entreprises

La labellisation valorise également la capacité des Missions Locales a développer des
partenariats solides avec les acteurs économiques et & accompagner les entreprises
dans le recrutement et I'intégration durable des jeunes.

Elle reconnait aussi les engagements en faveur de I'égalité des chances, de la lutte
contre les discriminations et de 'accompagnement des publics les plus fragiles.

Un levier concret pour les démarches RSE

Pour les entreprises souhaitant s’engager dans une démarche de Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE), collaborer avec une Mission Locale labellisée représente
un partenariat structuré, reconnu au niveau national et porteur d'impact social
concret. En soutenant l'insertion professionnelle des jeunes et en participant au
développement du territoire, elles contribuent activement a une dynamique d’inclusion,
d’égalité des chances et d’'emploi durable.

Cette reconnaissance nationale vient ainsi confirmer I'engagement quotidien des
équipes et la volonté constante de la Mission Locale d’offrir un accompagnement de
qualité, adapté aux besoins des jeunes et aux réalités du territoire.

8



NOTRE IMPACT

Nos actions au service des Objectifs de Développement Durable

BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT
ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

“w/~ | N i

1 IN’E'GAI.ITE'S 1 CONSOMMATION 1 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS POUR
REDUITES ET PRODUCTION ET INSTITUTIONS LA REALISATION

A RESPONSABLES EFFIGACES.' DES OBJECTIFS

< COl ¥ | &

La Mission Locale Vallée de Montmorency agit chaque jour pour favoriser
I'insertion sociale et professionnelle durable des jeunes de 16 a 25 ans.

Au-dela de 'accompagnement individuel, nos actions contribuent directement
a plusieurs Objectifs de Développement Durable (ODD) définis par 'ONU, en
particulier ceux liés a I'éducation, a I'emploi, a la réduction des inégalités et
aux partenariats locaux.

Structurer notre rapport d’activités autour des ODD permet de rendre visible
notre impact social, de valoriser les engagements de nos partenaires et de
proposer aux entreprises un cadre clair pour inscrire leur démarche RSE aux
cotés d’'un acteur de terrain reconnu.

OS Mission Locale
O Valéede Montmarency
C




= SANTE & BIEN-ETRE

4/\,\/\' FAVORISER LE BIEN-ETRE, LA STABILITE
ET LAUTONOMIE DES JEUNES

La réussite d’un parcours d’insertion repose également sur la santé et le bien-
étre des jeunes.

La Mission Locale Vallée de Montmorency integre ces dimensions dans son
accompagnement a travers des actions de prévention, d’information et
d’orientation vers les structures compétentes.

Logement, santé mentale, acces aux soins, équilibre de vie : ces enjeux sont
pris en compte afin de permettre aux jeunes de s’inscrire durablement dans un
projet professionnel et personnel stable grace a deux conseilleres santé dont
une psychologue qui font également vivre un point écoute.

Nombre de jeunes recus : 1124

Nombre d'entretiens : 2059

Nombre de jeunes en situation de handicap suivis : 200
Nombre de jeunes repérés en souffrance psy : 86

Depuis 2022, la Mission Locale Vallée de
Montmorency porte un dispositif intitulé «
Parcours bien étre » qui bénéficie d’un
cofinancement du Fonds Social Européen+ et de
I’ARS.

Ce programme propose un accompagnement
renforcé, alternant entretiens individuels et
ateliers collectifs, aux jeunes en souffrance

psychique en vue de favoriser leur insertion
sociale et professionnelle.

L'entrée sur le dispositif est conditionnée a un
diagnostic réalisé par les référentes santé de la
mission locale.

(7]
Cofinancé par (£| Mlssu)nManle
I'Union européenne _"‘““" ..... Vaueede ormrmlv;
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=Tl EDUCATION DE QUALITE

FAVORISER L'ACCES A L'EDUCATION, A
LA FORMATION ET AUX COMPETENCES

g

L'accés a une éducation de qualité et a des parcours de formation adaptés
constitue un levier essentiel d’insertion durable.

A travers des ateliers collectifs, des actions de découverte des métiers, des
visites de centres de formation et un accompagnement individualisé, nous
agissons pour prévenir le décrochage scolaire, renforcer les compétences
transversales et favoriser I'autonomie des jeunes dans leurs choix
d’orientation et leur futur.

OBLIGATION DE FORMATION : Elle permet de repérer
et d’orienter vers un parcours d'accompagnement et de
formation les jeunes en risque d'exclusion. Est concerné
tout mineur de 16 a 18 ans en situation de décrochage
du systeme scolaire, diplomé ou non et qui n'est ni en
emploi, ni en éducation, ni en formation. 4 conseillers
en sont les référents a 70% de leur temps de travail.
Nombre de jeunes accompagnés pour l'obligation de
formation : 365

Il permet
d’accompagner les jeunes dans la construction et la
confirmation de leur projet professionnel. Il aide a la prise
de conscience des aptitudes, de la personnalité, des
intéréts et de la motivation de chaque jeune. Tous les
mois, les jeunes travaillent durant une semaine sur ce qui
les motive, leurs compétences et les métiers qui les
intéressent.

Projet : batir demain, a la découverte des métiers du batiment

Parcours de remobilisation et de découverte des métiers du batiment
avec au programme : visite de la carriere de gypse du massif de
Montmorency exploité par Placoplatre, visite des plateaux techniques du
CFA BTP d’Ermont en amont d'un séjour de réhabilitation du patrimoine
encadré par I'association ASPAM au chéteau de Berzy. Un job dating
alternance au sein du CFA BTP d’Ermont a cléturé cette action.

Ce projet a été financé par la Fondation BTP Plus et la FFB - Fédération

Francaise du Batiment (5’—8 S




48 EGALITE FEMMES / HOMMES

PROMOUVOIR L'EGALITE ET LUTTER CONTRE
LES STEREOTYPES PROFESSIONNELS

La Mission Locale Vallée de Montmorency s’engage en faveur de I'égalité entre
les femmes et les hommes, notamment dans l'acces a I'emploi et a la
formation.

Nous veillons a proposer un accompagnement équitable, a lutter contre les
stéréotypes de genre dans l'orientation professionnelle et a encourager la
mixité dans tous les secteurs d’activité.

Nos actions visent a permettre a chaque jeune, quel que soit son genre, de
construire un projet professionnel en accord avec ses aspirations et ses
compétences, sans frein culturel ou social.

Cette année, une action sur la thématique de la
discrimination a été organisée durant laquelle les
candidats ont pu échanger avec les recruteurs
sans étre vus, derriere un rideau. Des interventions
et échanges afin de sensibiliser aux discriminations
ont eu lieu tout au long de l'apres-midi autour
d’'une exposition photos prises par une jeune suivie
par la Mission Locale.

Un format original et touchant, avec des
pitches derriere le rideau, qui ont permis a
chacun de révéler ses compétences sans
préjugés.

Ibrahima C. - Directeur Insersite / SIAE

e

OS Mission Locale

Vallée de Montmorency
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T8 TRAVAIL DECENT & EMPLOI

ECONOMIQUE

/\/|' ACCOMPAGNER L’ACCES A UN EMPLOI
(L DURABLE ET DE QUALITE

L’accés a une insertion professionnelle durable constitue une priorité pour la
Mission Locale Vallée de Montmorency.

En lien étroit avec les entreprises du territoire, nous accompagnons les jeunes
vers l'emploi, l'alternance et l'apprentissage, en favorisant des parcours
sécurisés et adaptés aux besoins du marché du travail local.

Jobdatings, immersions en entreprise, informations collectives,
accompagnement au recrutement : nos actions contribuent a rapprocher les
jeunes et les employeurs, tout en soutenant le développement économique
local. De nombreuses entreprises locales nous font confiance parmi lesquelles
la RATP, McDonald’s, Ikea, Leroy Merlin...

En 2025, la Mission Locale compte :
e 1611 entrées en emplof,
e 251 immersions en entreprises

e 214 entrees en alternance

“On fait beaucoup d’entretiens classiques et cette opération avec la
Mission Locale nous permet de mettre en situation les jeunes. [...]
C’est I'opportunité pour eux de montrer ce qu’ils donnent sur le
terrain et ca permet de montrer différents métiers chez McDonald’s
[...], de donner I'occasion d’essayer les métiers et de voir si ca leur

plait. [...] La on est vraiment sur le terrain et on est face a la
personnalité du candidat et non pas juste a un entretien et un CV
papier.

-

\
. - g7 . . )
Pour voir en vidéo le Vis ma vie -~
V4 - 7 ) - \ s
réalisé a McDonald’s Sannois, v Il:h'
flashez le QR Code!

OS Mission Locale
(O, Valige de Montmorency
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"8 REDUCTION DES INEGALITES

A

4d=) AGIR POUR L’EGALITE DES CHANCES ET
v L'INCLUSION

De nombreux jeunes accompagnés par la Mission Locale font face a des freins
multiples : difficultés sociales, économiques, de mobilité, de santé ou d’'acces
au numérique. A travers des dispositifs adaptés et complémentaires, elle agit
pour réduire ces inégalités et permettre a chacun de construire un parcours
vers I'autonomie et I'emploi.

FA] - LEVER LES FREINS FINANCIERS IMMEDIATS

Le Fonds d’Aide aux Jeunes permet d’apporter un soutien financier ponctuel ou
régulier pour répondre a des besoins essentiels (logement, santé, transport...).

Il constitue un levier indispensable pour sécuriser les parcours et éviter les
ruptures. Ce dispositif permet de répondre a des situations d'urgence et de
maintenir les jeunes dans une dynamique d’insertion.

o Bénéficiaires FA) d’'urgence : 159

o Montant total accordé : 14 172 €

La mobilité européenne représente un véritable levier pour les jeunes,
notamment ceux ayant moins dopportunités, afin de développer leurs
compétences et de découvrir de nouveaux environnements professionnels.

Elle favorise l'autonomie, I'ouverture culturelle et l'acquisition d’expériences
valorisables sur le marché du travail.

OS Mission Locale

Vallée de Montmorency
L€ 0E-FrRancCE



PARRAINAGE - RENFORCER LES CODES PROFESSIONNELS

Le parrainage mobilise des bénévoles qui accompagnent les jeunes de
maniere individuelle et collective dans la construction de leur projet
professionnel. Cet accompagnement permet de :

» renforcer la confiance en soi,

e mieux appréhender les attentes du monde du travail,

» développer les compétences relationnelles.
Ce dispositif contribue a réduire les inégalités liées au manque de réseau et de
reperes professionnels.

e Jeunes parrainés : 124 o Ateliers animés : 54
o Parrains mobilisés : 40 o Nombre de rendez-vous : 665
o 5temps d’échange entre bénévoles et référentes

GROUPEMENT DE CREATEURS - ENCOURAGER L’INITIATIVE ET LAUTONOMIE

Le Groupement de créateurs accompagne les jeunes de la mission locale a
transformer une idée en projet en valorisant les expériences de vie comme
sources de compétences. A travers I'accompagnement a I'émergence de leur
projet, ils révelent leur potentiel et deviennent acteurs de leurs parcours.
L'objectif visé n'est pas la création d'entreprise mais elle devient un levier
d'insertion.

En 2025, deux jeunes porteurs de projets de la MLVM ont été lauréats du
concours national organisé par le Réseau Groupement de créateurs.

e Jeunes en sensibilisation : 148

e Jeunes en émergence : 62

Découvrir le viog de I'un
des lauréats du concours
des créateurs de I'année
2025, suivi par Cécile B.,
animatrice a la Mission
Locale

OS Mission Locale

Vallée de Montmorency
L€ 0E-FrRancCE



VILLES ET COMMUNAUTES
DURABLES

FAVORISER L’ACCES AU LOGEMENT ET
L’ANCRAGE TERRITORIAL DES JEUNES

L'acces a un logement stable constitue un
enjeu déterminant pour les jeunes
accompagnés par la Mission Locale Vallée de
Montmorency. Sans solution d’hébergement
ou de logement pérenne, I'acces a I'emploi, a
la formation et a 'autonomie reste fragile et
exposé aux ruptures de parcours.

La Mission Locale Vallée de Montmorency integre pleinement la question du
logement dans son accompagnement global, en lien étroit avec les acteurs du
territoire. Elle agit comme interface entre les jeunes et les dispositifs existants,
en apportant information, orientation et appui aux démarches administratives
nécessaires d I'acces ou au maintien dans un logement.

Le dispositif FAJ, porté par la Mission Locale et financé par le Département,
permet la mise a I'abri des jeunes en grande précarité grdce a

répartis dans La durée moyenne de présence est
d’environ un an, afin de permettre une stabilisation progressive de la situation
et la construction d'un parcours d’autonomie.

Les jeunes bénéficiant de ce dispositif font I'objet d’un
co-accompagnement associant la référente logement de

la Mission Locale et le travailleur social du FJT, avec des 5§ Misonlocde
rencontres tripartites organisées chaque mois. En PETIT-DEJEUNER
parallele, un travail partenarial regulier est mené avec THEME : LOGEMENT

les communes, CCAS, SSD, structures logement et le
SIAO, afin de garantir une prise en charge globale et
coordonnée.

Cet accompagnement vise a sécuriser les parcours,
. , . 7 .. 7 . Dans le cadre de la semaine du —
favoriser 'autonomie et créer les conditions nécessaires Rt j = E

rassemblé différents acteurs du

Locale Vallée de Montmorency a
0 une insertion sociale et professionnelle durable. En [pisnsmemen - o

.- y \ . . mercredi 4 juin ‘li—] qtﬂ
facilitant l'acces au logement, la Mission Locale -

contribue a des territoires plus inclusifs, solidaires et a la
cohésion sociale a I'échelle des communes.



1 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES
ET PRODUCTION ALALUTTE CONTRE
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

O

UN CHANTIER D’INSERTION AU CROISEMENT DE L’EMPLOI,
DE L’INCLUSION ET DE L’ECONOMIE CIRCULAIRE

CLIMATIQUES

Porté par la Mission Locale Vallée de Montmorency, le
chantier d’insertion La Petite Boutique s’inscrit pleinement
dans les missions d’accompagnement vers I'emploi durable
des publics les plus éloignés du marché du travail. Ce
dispositif repose sur une mise en situation réelle de travail
associée 4a un accompagnement socio-professionnel
individualisé et des actions de formation. Il permet aux
salariés en parcours dacquérir et/ou développer des
compétences transférables et de mettre en place un projet
professionnel adapté et réaliste.

Un engagement concret en faveur du développement durable

A travers La Petite Boutique, la Mission Locale déploie une action qui répond
simultanément a plusieurs Objectifs de Développement Durable (ODD) :

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

1 INEGALITES
REDUITES

A
(=)

v

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

1 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

&

Le chantier offre un cadre de travail structurant, favorisant I'acquisition de
savoir-faire professionnels, la reprise de repéres et I'acces progressif a
I'emploi ou a la formation.

La Petite Boutique s'adresse a des personnes rencontrant des freins
sociaux et professionnels importants. L'accompagnement proposé
contribue a renforcer 'autonomie, la confiance et I'égalité des chances.

En s‘appuyant sur la collecte, le tri et la revente de vétements et
accessoires de seconde main, le chantier participe a une démarche
d’économie circulaire, limitant le gaspillage et favorisant une
consommation responsable.

Le projet repose sur un réseau de partenaires locaux (collectes, ventes
privées, boutiques éphémeres), illustrant I'importance des coopérations
territoriales au service de I'insertion.

OS Mission Locale
(O, Valée de Montmaorency
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Des activités supports de compétences

Les salariés en parcours d’accompagnement interviennent sur différentes activités
professionnelles :

e Collecte, tri et valorisation des articles de seconde main (vétements, chaussures
et linge de maison)

e Accueil, vente et conseil a la clientéle

e Logistique, aménagement d’un espace de vente

e Up cycling et ateliers de sensibilisation au réemploi textile

Ces activités permettent le développement de compétences techniques,
organisationnelles et relationnelles, directement mobilisables dans un projet
professionnel futur.

Un accompagnement global et individualisé
Chaque salarié bénéficie :

e d’un encadrement technique au quotidien,

e d’'un accompagnement socio-professionnel personnalisé,

e d’un suivi régulier visant a sécuriser le parcours et préparer la sortie vers I'emploi
ou la formation.

Chiffres clés

o Salariés en insertion accompagnés : 14 dont 10 recrutés en 2025

e 75% sorties dynamiques dont 63% emploi durable (CDI et contrats
apprentissage)

Un levier d’engagement pour les partenaires et les entreprises

La Petite Boutique constitue également un outil d’'engagement RSE pour les acteurs
économiques du territoire, a travers :

e la participation a des collectes solidaires,

* 'accueil de ventes privées ou boutiques éphémeres,

e |le soutien aux parcours d’insertion.
En s’associant a ce projet, les partenaires contribuent a une action locale, concrete
et mesurable, au service de I'emploi, de I'inclusion et du développement durable.
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16 Fie PAIX, JUSTICE ET
! INSTITUTIONS EFFICACES

= FAVORISER LA COHESION SOCIALE PAR

L’APPRENTISSAGE DU FRANCAIS ET L'INTERCULTURALITE

L’apprentissage de la langue frangaise constitue un levier essentiel d’'inclusion,
de compréhension mutuelle et de cohésion sociale. Portée par la Mission Locale
Vallée de Montmorency, la plateforme d'orientation linguistique joue un roéle
structurant dans l'accueil, I'évaluation et l'orientation des publics vers des
parcours de formation adaptés a leur niveau et a leurs besoins.

Au-dela de I'acquisition linguistique, cette action participe a la construction d'un
cadre commun de communication, facilitant les échanges, I'acces aux droits, la
compréhension des institutions et [Iintégration dans la vie sociale et
professionnelle du territoire.

En favorisant la maitrise de la langue francaise, la
Mission Locale contribue a renforcer les liens entre les
personnes, G encourager la rencontre entre les
cultures et a promouvoir le respect des parcours, des
histoires et des identités de chacun. Cette dynamique
favorise le dialogue, la compréhension de I'autre et le
développement d’'un vivre-ensemble apaisé.

La plateforme linguistique constitue également un
outil d'appui aux partenaires et prescripteurs, grdce
a une évaluation impartiale des besoins, une
orientation adaptée et un suivi des parcours de
formation, contribuant ainsi a une action publique
plus lisible, accessible et efficace.

A travers cette action, la Mission Locale Vallée de Montmorency participe au
renforcement de la cohésion sociale, de I'inclusion territoriale et de [|'égalité
d’acces aux institutions.

Chiffres clés :
o Personnes accueillies et évaluées : 145 personnes
o Orientations vers des formations linguistiques : 73

e 2 sessions de francais a visée professionnelle niveaux Al et A2 :
13 apprenants dont 7 ont passés I'examen du DELF avec un
taux de réussite de 70%




Tk PARTENARIAT

DES OBJECTIFS

@ CONSTRUIRE DES PARTENARIATS DURABLES
AU SERVICE DU TERRITOIRE

L’action de la Mission Locale repose sur une
coopération étroite avec les acteurs
institutionnels, associatifs et économiques
du territoire. Ces partenariats permettent de
proposer des réponses adaptées aux besoins
des jeunes et de développer des projets
innovants au plus pres des réalités locales.

/ Hippopotamus Franconville

Acteur de terrain, la Mission Locale Vallée de Montmorency développe des
partenariats étroits avec les entreprises et les acteurs locaux pour favoriser
I'insertion professionnelle des jeunes.

Grace a ses chargées de relations entreprises, elle propose un accompagnement
réactif et personnalisé : compréhension des besoins, mise en relation ciblée,
appui aux recrutements et mobilisation des dispositifs adaptés. Leur présence
sur le territoire permet des interventions rapides et la mise en place d'actions
concretes au plus pres des besoins de chaque entreprise.

Cette proximité facilite I'organisation de recrutements, d’'immersions, de visites ou
d’événements, et contribue a construire des collaborations durables au service de
I'emploi et du développement local.

ACTIONS DE RECRUTEMENT : 44 au total (emploi et alternance) avec
informations collectives, jobdating, forums, recrutement via MRS, sessions

de recrutement, mardis de l'intérim, visites d’entreprise et “Vis ma vie”
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Chaque mois, un petit-déjeuner est organisé pour
rassembler les partenaires du territoire, échanger

des actualités et imaginer de nouveaux projets
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Devenez{acteurldelliinsertionldesljeunesisunvotreiterritoire)

En collaborant avec la Mission Locale Vallée de Montmorency, les entreprises
s’engagent concretement en faveur de I'emploi des jeunes et du
développement local. Notre partenariat permet de répondre a vos besoins en
recrutement tout en valorisant votre démarche Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE).

Comment s’engager ?
Proposer des offres d’emploi, d’alternance ou de stage
Participer a des job datings et événements emploi
Accueillir des jeunes en immersion ou en visite d’entreprise
Intervenir lors d’ateliers ou de temps d’échange
Soutenir des actions locales d’insertion

Vos bénéfices
» Valorisation de votre engagement RSE
Contribution mesurable aux ODD
Recrutement facilité et accompagné
Ancrage territorial renforcé

Image employeur positive >
[ @ McDonald’s

La Mission Locale Vallée de Montmorency est un partenaire de confiance pour
construire ensemble des parcours d’insertion durables. Nous sommes a votre
écoute pour imaginer des actions adaptées a vos enjeux et a ceux des jeunes du
territoire.

Taxe d’apprentissage

La Mission Locale Vallée de MERCI AUX ENTREPRISES QUI NOUS
Montmorency peut percevoir ONT FAIT CONFIANCE EN 2025 :
la taxe d’apprentissage, ce BATE

qui nous permet de mettre ') ad
en place bon nombre t} Mg PrOf'\l' -

€} PAPREC

d’actions tout au long de

I'année. Zo *
année @ &Q.o op(/d’ ‘\“,, UJ' Uppercut Search

ID’EES INTERIM La Manufacture de 'emploi
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Une communication au service du territoire et des

partenariats

La communication constitue un levier essentiel pour renforcer la visibilité des
actions menées par la Mission Locale et valoriser I'engagement de ses
partenaires. GrGce a une présence active sur les réseaux sociaux (Instagram,
Facebook et LinkedIn), a sa chaine YouTube et a son partenariat depuis des
années avec IDFM Radio :

la Mission Locale dispose aujourd'hui de nombreux canaux pour diffuser

I'information, mettre en lumiere les initiatives du territoire et donner la parole
aux acteurs qui le font vivre.

Cette stratégie de communication permet notamment de promouvoir les
entreprises engagées aux cOtés des jeunes. Portraits de dirigeants,
reportages au cceur des activités, témoignages de collaborateurs,
valorisation des métiers et des opportunités professionnelles : autant de
formats qui contribuent a renforcer |'attractivité des entreprises aupres des
futurs salariés. Les interventions régulieres sur IDFM Radio offrent également
I'opportunité d'inviter des partenaires a I'antenne, de partager leurs actualités
et de faire découvrir leurs savoir-faire a un large public.

Au-dela de la diffusion d'informations, la Mission Locale souhaite développer
des projets de communication collaboratifs avec les entreprises du territoire. Le
parrainage de jeunes, les témoignages de parcours inspirants ou encore les
actions communes autour de I'emploi et de la découverte des métiers
constituent autant d'occasions de construire une communication porteuse de
sens, bénéfique a la fois pour les jeunes accompagnés et pour l'image des
entreprises engagées.

s b

Ecouter I'’émission %

Fabien Fermeaux, gérant de la Boulangerie Ange de Interview d’Anaelle JEAN-PIERRE,
Montigny-lés-Cormeilles et Alexandra Fontaine, responsable d'agences hébergées,

entrepreneuse dans le domaine de la formation, du et Medhi Lasri, responsable

% coaching et de 'accompagnement de manager et de ressources intérimaires agence A3 g
responsables d'entreprise avec "Histoire de Sens” hébergée - Groupe Leader Intérim E H?‘r-:l.' . O
OS Mission Locale
@ O, Vallée de Montmarency
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UN ACCOMPAGNEMENT INTENSIF AU SERVICE DE LAUTONOMIE
ET DE L'INSERTION DURABLE

Le Contrat d’'Engagement Jeune (CEJ) constitue I'un des dispositifs majeurs portés par
la Mission Locale Vallée de Montmorency pour accompagner les jeunes vers I'emploi,
la formation et 'autonomie.

Ce dispositif propose un accompagnement personnalisé, intensif et structuré. Il est
construit en fonction des besoins, des freins et du projet de chaque jeune et repose
sur un parcours drticulé autour d’entretiens réguliers, d'ateliers thématiques et de
mises en situation professionnelle.

L'objectif est de permettre aux jeunes de construire un projet réaliste, de développer
leurs compétences et de lever progressivement les freins a linsertion : acces a
'emploi, a la formation, a la mobilité, au logement, a la santé ou encore a la maitrise
des codes professionnels.

Au-dela de l'accompagnement individuel, le CE] constitue un véritable levier
d’inclusion sociale et professionnelle. En favorisant l'acces a I'autonomie, a la
qualification et a I'emploi, il participe a la réduction des inégalités, a la sécurisation
des parcours et au développement de la cohésion sociale sur le territoire.

e Jeunes accompagnés en CEJ: 1015

e Jeunes accompagnés en CEJ+: 14

336 ateliers ont été proposés aux jeunes sur la plateforme linscription.com
comme par exemple :

o Découverte métiers et secteurs o Ateliers CV / lettre de motivation
¢ Job datings et rencontres entreprises e Préparation aux entretiens
¢ Actions culturelles et citoyennes e Coaching posture professionnelle

OS Mission Locale
(O, Valée de Montmaorency
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Deéecouvrez les chiffres
ville par ville

AN D LY

Premiers accueils Femmes
TOtCII Hommes

14 7 6 8

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 2

Niveau validé 4 (Bac) 7
Niveau validé 3 (CAP, BEP)

Sans diplome 5

01234567

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

o Résultats
Le territoire

| | 4 entrées en emploi
QL 2 entrées en alternance

(S

3 entrées en formation
2 stages effectués

(} Mission Locale
24 6.-\ Vallée de Montmorency
iL¢-De-FraNcE |
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TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

135 60 63 72

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 9

Niveau validé 4 (Bac) 46
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 10

Sans diplome 70

OO DD PO

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

40 entrées en emploi

23 entrées en alternance
13 entrées en formation
| 6 stages effectués
/ 4 rescolarisations

<} Mission Locale
25 6._\ Vallée de Montmorency
iL¢-De-FraNcE |
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TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

61 38 29 32

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 3
Niveau validé 4 (Bac) 29
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 3

Sans diplome 26

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

36 entrées en emploi

4 entrées en alternance
2 stages effectués

2 rescolarisations

<} Mission Locale
26 6._\ Vallée de Montmorency
iL¢-De-FraNcE |



CORMEIDDES®ENSPARISIS

TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

227 106 101 126

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 26
Niveau validé 4 (Bac) 97
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 10

Sans diplome 94

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

133 entrées en emploi
12 entrées en alternance
6 entrées en formation

4 stages effectués

10 rescolarisations

Le territoire

OS Mission Locale

27 (O Valiée de Montmorency
[lie-oe.Francs |
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Total Premiers accueils

Femmes Hommes

334 175 132 202

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 51
Niveau validé 4 (Bac) 120
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 30
Sans diplome 133

09 1 S SRS

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

Le territoire

42 entrées en emploi

10 entrées en alternance
18 entrées en formation
13 stages effectués

9 rescolarisations

<} Mission Locale
28 6._\ Vallée de Montmorency
iL¢-De-FraNcE |



DOUMOUNI)

TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

185 87 69 116

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 13
Niveau validé 4 (Bac) 72
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 16

Sans diplome 84

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

93 entrées en emploi

15 entrées en alternance
16 entrées en formation
16 stages effectués

3 rescolarisations

<} Mission Locale
29 6._\ Vallée de Montmorency
iL¢-De-FraNcE |



EAUBOUNNE

TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

224 101 97 127

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 18
Niveau validé 4 (Bac) 85
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 25
Sans diplome 96

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

Le territoire 110 entrées en emploi
18 entrées en alternance
15 entrées en formation
7 stages effectués
17 rescolarisations

<} Mission Locale
30 6._\ Vallée de Montmorency
iL¢-De-FraNcE |
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TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

77 32 32 45

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 5

Niveau validé 4 (Bac) 27
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 10

Sans diplome 35

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

Le territoire 13 entrées en emploi
5 entrées en alternance
10 entrées en formation
10 stages effectués
5 rescolarisations

<} Mission Locale
31 6._\ Vallée de Montmorency
[ iLE-DE-FRANCE |
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Issus des quartiers Premiers accueils Femmes

u u 1 i uei

Tota I prioritaires 1 40
Hommes

324 109 127 184

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 27

Niveau validé 4 (Bac) 926
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 24

Sans diplome 177
0O 50 100 150 200

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

153 entrées en emploi
17 entrées en alternance

Résultats

18 entrées en formation
15 stages effectués
13 rescolarisations
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TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

|

149 47 67 82

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 9
Niveau validé 4 (Bac) 61
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 14
Sans diplome 65

~

Age SFCIOPRPRP

m 4 . Mineurs
18-21 ans
71
36

22-25 ans
Résultats

. + 26 ans

40 entrées en emploi

4 entrées en alternance
9 6 entrées en formation

‘N | 4 stages effectués
[ / 2 rescolarisations

<} Mission Locale
33 6._\ Vallée de Montmorency
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ERANGONVIIIENANGARENNE

) . Femmes
Issus des quartiers Premiers accueils
TOtCII prioritaires 2 19
Hommes

474 103 248 255

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 44

Niveau validé 4 (Bac) 156
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 35

Sans diplome 239

QO O O O O (O
RGO

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

162 entrées en emploi

Le territoire
17 entrées en alternance

33 entrées en formation
22 stages effectués
27 rescolarisations

OS Mission Locale

34 (O Valiée de Montmorency
[lie-oe.Francs |



Jeunes accompagnés

TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

94 46 bl 50

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 10

Niveau validé 4 (Bac) 34
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 7

Sans diplome 43
0O 10 20 30 40 50

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

30 entrées en emploi

Le territoire
3 entrées en alternance

4 entrées en formation
6 stages effectués
6 rescolarisations

GO

<} Mission Locale
35 6._\ Vallée de Montmorency
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Issus des quartiers Premiers accueils
Total es au 331

prioritaires
Hommes

805 107 174 474

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 35

Niveau validé 4 (Bac) 307
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 88
Sans diplome 375

0 100 200 300 400

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

155 entrées en emploi

Le territoire

23 entrées en alternance
20 entrées en formation
A ‘ 19 stages effectués

\
\f)\/ 14 rescolarisations

<} Mission Locale
36 6._\ Vallée de Montmorency
[ iLE-DE-FRANCE |



Jeunes accompagnés

Total

Premiers accueils

34

Niveau de diplome

14

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures)
Niveau validé 4 (Bac)
Niveau validé 3 (CAP, BEP)

Sans diplome

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Le territoire

QA

N\

\\{ \\/

|

L /
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2

37

Femmes Hommes

14 20

4
11
4
15
5 10 15 20

Résultats

20 entrées en emploi

1 entrée en alternance
4 entrées en formation
1 rescolarisation

OS Mission Locale
(O Valiée de Montmorency
[ic-oe.rrance |
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TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

52 31 21 31

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 8

Niveau validé 4 (Bac) 15
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 5

Sans diplome 24

0 5 10 15 20 25

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

30 entrées en emploi

Le territoire

1 entrée en alternance
3 entrées en formation
2 stages effectués
AR 1 rescolarisation

<} Mission Locale
38 6._\ Vallée de Montmorency
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TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

27 12 17 10

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 2

Niveau validé 4 (Bac) 17
Niveau validé 3 (CAP, BEP) | 1

Sans diplome 7

0O 5 10 15 20

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

Le territoire

8 entrées en emploi

1 entrée en formation
1 stage effectué
1 rescolarisation

<} Mission Locale
39 6._\ Vallée de Montmorency
iL¢-De-FraNcE |
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Jeunes accompagnés

TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

15 3 7 8

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures)

Niveau validé 4 (Bac) 6
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 1

Sans diplome 8

. Mineurs
6 18-21 ans
22-25 ans
4 Résultats

. + 26 ans

e 2 entrées en emploi
e 1 entrée en alternance

e 1 rescolarisation

<} Mission Locale
40 6._\ Vallée de Montmorency
iL¢-De-FraNcE |
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d Premiers accueils Femmes

Issus des quartiers I uel

TOtCII prioritaires 2 12
Hommes

567 141 241 355

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 35
Niveau validé 4 (Bac) 197
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 38

Sans diplome 297

~

OO
A S P LS

Y4 . Mineurs
18-21 ans
177
260

22-25 ans
Résultats

. + 26 ans

108 entrées en emploi

26 entrées en alternance

21 entrées en formation

‘N ‘ 60 stages effectués
NNy, 18 rescolarisations

OS Mission Locale

41 (O Valiée de Montmorency
[lie-oe.Francs |
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TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

17 10 12 5

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 3

Niveau validé 4 (Bac) 7
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 1

Sans diplome 6

01234567

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

e 6 entrées en emploi

e 1 entrée en alternance
e 2 rescolarisations

<} Mission Locale
42 6._\ Vallée de Montmorency
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d | Femmes

Issus des quartiers Premiers accueils

Tota I prioritaires 198
Hommes

508 177 137 310

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 41
Niveau validé 4 (Bac) 212
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 33

Sans diplome 222

QO O O O O (O
RGO

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

96 entrées en emploi

10 entrées en alternance
30 entrées en formation
| 12 stages effectués

/ 9 rescolarisations

v
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TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

247 118 100 147

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 19
Niveau validé 4 (Bac) 78
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 29
Sans diplome 121

09 1 S SRS

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

44 entrées en emploi

Le territoire
5 entrées en alternance
29 entrées en formation
14 stages effectués
13 rescolarisations

<} Mission Locale
44 6._\ Vallée de Montmorency
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Jeunes accompagnés

TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

5 1 4 1

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 1

Niveau validé 4 (Bac) 2
Niveau validé 3 (CAP, BEP)

Sans diplome 2

00 05 10 15 20

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

e 4 entrées en emploi

e 2 entrées en formation

<} Mission Locale
45 6._\ Vallée de Montmorency
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TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

261 78 94 167

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 21
Niveau validé 4 (Bac) 92
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 25
Sans diplome 123

~

Age 0D S SFPP

8 . Mineurs
111 18-21 ans
91

22-25 ans
Résultats

. + 26 ans

66 entrées en emploi

5 entrées en alternance
9 entrées en formation
QA ‘ 2 stages effectués

) 10 rescolarisations

“‘,,f‘ T
/
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SAINISHRATIEN

Issus des quartiers Premiers accueils
Total q 117

prioritaires
Hommes

256 32 111 139

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 27

Niveau validé 4 (Bac) 90
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 18

Sans diplome 121

09 1 S SRS

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

50 entrées en emploi

Le territoire
3 entrées en alternance

23 entrées en formation
12 stages effectués
7 rescolarisations
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TOtCII Premiers accueils Femmes Hommes

49 21 20 29

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 6

Niveau validé 4 (Bac) 9
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 3

Sans diplome 31

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

8 entrées en emploi

Résultats

1 entrée en alternance
3 stages effectués
o ‘ 7 rescolarisations
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SANNUIS
Femmes

Total Issus des quartiers Premiers accueils 1 49

prioritaires

Hommes

339 69 154 190

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 27

Niveau validé 4 (Bac) 103
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 26

Sans diplome 183

0 50 100 150 200

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

88 entrées en emploi

16 entrées en alternance
29 entrées en formation
8 stages effectués

/ 13 rescolarisations

9
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I d ti Premiers accueils Femmes

ssus des quartiers

TOtCII prioritaires 9 1
Hommes

204 36 89 113

Niveau de diplome

Niveau validé 5 et 6 (études supérieures) 18
Niveau validé 4 (Bac) 82
Niveau validé 3 (CAP, BEP) 16
Sans diplome 88

. Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

. + 26 ans

Résultats

71 entrées en emploi

11 entrées en alternance
26 entrées en formation
9 stages effectués

11 rescolarisations

Le territoire
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EVOIUTIONIDUNOMEREDE
JEUNESPAGCOMPAGNESIPARNITNE

14 13 - o1
135 126
27 16
61 59
15 22
227 194
567 520
e 0o Barre 334 335
17 10
DJe 0 185 180
508 354
224 225
247 250
77 75
5 9
324 320
261 252
149 163
256 274
474 633
49 58
94 96
339 328
805 436
34 38 204 180
St -
iLE-DE-FRANCE |




OS Mission Locale

(O—, Valiée de Montmorency

Pour connaitre les actualités de la Mission Locale,
n’hésitez pas a nous suivre ;

m Mission Locale l@' @ml_valleedemontmorency

el | Vallée de Montmorency _
A vos micros !

A

[Siége : 100 rue Django Reinharch
95370 Montigny-les-Cormeilles
0176297693

K www.mlvm.asso.fr J




